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I.
ZASADY OGOLNE

§1

Podstawa prawna wydania Regulaminu:

Ustawa z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity DZ.U. z 2021r. poz. 746, zwana dalej ,ustawa o ZFSS”;)

Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
2019 poz. 263), zwana dalej ustawa o zwigzkach zawodowych;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L119);

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 2019r. poz. 1781).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja;:

a) Regulamin—nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania Srodkami
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Zbydniowie;

b) Zespol — rozumie sie przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zbydniowie, w
sklad ktorego wchodzi Publiczna Szkota Podstawowa im. Rodziny
Horodynskich w Zbydniowie oraz Przedszkole Publiczne w Zbydniowie;

c) Ustawa o ZFSS-ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity DZ. U. z 2021r. poz. 746);

d)Karta Nauczyciela- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

e) Fundusz — rozumie sie przez to: Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
tworzony w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zbydniowie na podstawie
ustawy o ZFSS, zwany dalej Funduszem ZFSS;

f) Osoba uprawniona-nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w §10
niniejszego Regulaminu.

g) Pracodawca — rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno-Przedszkolnego w
Zbydniowie, reprezentowany przez Dyrektora;

h) Nauczyciele, pracownicy — nauczyciele i pracownicy Publicznej Szkotly
Podstawowej im. Rodziny Horodynskich w Zbydniowie i Publicznego
Przedszkola w Zbydniowie;



§3

1. Niniejszy regulamin okresla:
1)zasady tworzenia ZFSS (zwanego dalej Funduszem) i gospodarowania
Srodkami:
2) zasady i warunki korzystania z ustug i sSwiadczen finansowanych z
Funduszu;
3) zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Zbydniowie.
2. DzialalnosSc¢ socjalna, o ktorej mowa w ust 1 pkt 3 obejmuje ustugi opisane w
§ 12 i 17 swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej lub finansowej,
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczek,
4) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j.

§4

1. Podstawe gospodarowania §rodkami Funduszu stanowia przepisy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok Plan rzeczowo-
finansowy.

2. Roczny Plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podzialu sSrodkow
Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;j.

3. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi.

4. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosSci organizowanej na
rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej
,0s0bami uprawnionymi”, wskazanymi w § 10 niniejszego Regulaminu, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

5. Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujace zadania:

1) swiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art.
S53.ust la Karty Nauczyciela, o ktorych mowa w § 13 niniejszego
Regulaminu,

2) swiadczenia socjalne, w tym pozyczki mieszkaniowe.

§5

Srodkami Funduszu gospodaruje i administruje Dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Zbydniowie zwany dalej ,Pracodawca” w uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi.

§6

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Plan rzeczowo-finansowy i jego
zmiany, wymagaja uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi.



4.

3.

. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej Swiadczeniami, sa przyznawane na

wniosek o0sob uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i
przyznawane sa uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktorych mowa w §13 niniejszego
Regulaminu.

. Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu ze

zwiazkami zawodowymi (kazdy przedstawiciel zwiazku zawodowego posiada
pisemne upowaznienie do reprezentowania zwigzku zawodowego w sprawie
uzgadniania przyznawanych sSwiadczen z Funduszu), co oznacza, ze uzgodnienie to
wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 27 ust. 2 ustawy o zwiazkach
zawodowych).

Osoby uprawnione, ktore nie korzystaja z Funduszu nie maja podstaw do
jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§7

. Pracodawca odpowiada za:

1) ustalenie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem;

2) opracowanie wzorow wnioskow zwiazanych z dzialalnoscig Funduszu;

3) opracowanie Planu rzeczowo — finansowego na dany rok;

4) okreslenie zasad przyznawania i wysokosci sSwiadczen w skazanych w

Regulaminie;

S) przyznawanie Swiadczen 2z Funduszu 2zgodnie 2z wnioskami o0s6b
uprawnionych i Planem rzeczowo-finansowym,;

0) biezaca analize poniesionych wydatkow;

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z wustawy o ochronie danych
osobowych praz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95:46 WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

8) zachowanie tajemnicy.

. Sprawy finansowo-ksiegowe zwiazane z wyptatami Srodkéw z Funduszu

prowadzone sa w Centrum Ustug Wspolnych w Zaleszanach, ktory prowadzi
obshuge finansowo-ksiegowg Pracodawcy.
Wszystkie osoby, ktéore maja dostep do danych osobowych w ramach
wykonywania czynnos§ci w zakresie ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.
Pracodawca kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

II.
ZRODLA FUNDUSZU

§8



Zrodtami funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego pracownika niepedagogicznego w
wysokosci okreslonej w art. 5 ust.2 ustawy o ZFSS tj. w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim poélroczu roku poprzedniego, jesSli przecietne
wynagrodzenie tego okresy stanowilo kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53
ust. 1 Karty Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli, zatrudnionych w
pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej, przecietnej liczby i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktéorym mowa w art. 53 ust.2 Karty Nauczyciela dla
nauczycieli bedacymi emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych
brutto.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS- odpis dla
emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami), tj. w wysokosci
0,25%- przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust.
la

2) srodki o ktéorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSSO odpis na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego o ktorym mowa w ust. 1,

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

S) wplywy z optat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

6) inne srodki okreslone w ZFSS i w odrebnych przepisach.

S. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

6. Emeryci, renciSci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie sSwiadczenie
kompensacyjne o ktéorych mowa w ust. 3 zobowiazani sa najpozniej w
terminie 30 kwietnia kazdego toku przedtozyc¢ pracodawcy obowiazujaca w
tym czasie decyzje o wysokosci pobieranych przez nich s$Swiadczen
(emerytur, rent, nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych), Ilub
przedlozy¢ inny dokument Swiadczacy o wysokosci pobieranego
Swiadczenia (np. PIT40A/11A) odcinek renty, lub wlasnoreczne
oswiadczenie o wysokosci pobieranego swiadczenia brutto). Powyzsze jest
niezbedne do naliczenia odpisu, o ktorym mowa w ust. 3.

§9

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
2. W terminie od 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy
Funduszu co najmniej 75% naleznych Srodkéw odpisu podstawowego, a w



terminie do 30 wrzesnia pozostala czes¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz z
ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci
odpisu i wplaconych srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym Srodki Funduszu
przechodza na rok nastepny.

III.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o prace na czas okreslony
i nieokreslony, na okres probny, na zastepstwo, na podstawie powotania,
mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy; pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych, dtuzszych niz 30 dni, oraz innych niz urlopy wychowawcze;

2) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace nauczycielskie Swiadczenia
kompensacyjne- byli pracownicy, dla ktorych placowki w Zespole byty
ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie Swiadczenia
emerytalnego lub rentowego;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1 i 2.

2. Do czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust 1 pkt 3 zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci
wlasne, dzieci wspolmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do lat 18, jesli sie ksztalca w
roznych formach lub na studiach i nie wstapily w zwiazek malzenski — do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, a
osoby niepelnosprawne (posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepelnosprawnosci) bez wzgledu na wiek;

2) wspotmaltzonka;

3) konkubenta, pod warunkiem wspolnego prowadzenia gospodarstwa
domowego i posiadania wspolnego dziecka/dzieci z osoba uprawnionag
wymieniong w ust. 1

3.Inne osoby uprawnione przebywajace na sSwiadczeniach przedemerytalnych,
dla ktorych Zespot Szkolno-Przedszkolny w Zbydniowie byt ostatnim miejscem
zatrudnienia i nie podjely zatrudniania u innego pracodawcy.

§11



1. Osoby o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o Swiadczenia z
funduszu obowigzane sa udokumentowac swoje prawo do korzystania z
funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury,
renty lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego oraz oswiadczenie,
ze zaklad pracy byt ich ostatnim miejscem pracy.

2. Ubiegajac sie¢ o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktoérych mowa w § 10
ust.2, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1)w przypadku dzieci powyzej 18r. zycia -zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy-orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub
organu rentownego,

3) w przypadku konkubenta, nalezy odpowiednio ztozyc stosowne oswiadczenie

3. Osoby, o ktorych mowa w §10 ust. 3 ubiegajace si¢ o Swiadczenia z
funduszu, obowigzane sa udokumentowac swoje prawo do korzystania z
funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do swiadczenia
przedemerytalnego oraz oswiadczenie ze zaklad pracy byt ich ostatnim
zakladem pracy i nie podjely zatrudnienia u innego pracodawcy.

IV.
DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJANYCH

§12

Srodki funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dzialalnos¢ socjalna;:

1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tj.
wczasy, lub tzw. wczasy pod grusza.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy przez
zaklad pracy- w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.)

3. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno- oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej, poprzez dofinansowanie na taka dziatalnosc.

4. Udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej w formie zapomog
bezzwrotnych, przeznaczonej dla osob znajdujacych sie w trudnej cytacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

5. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 4, osoba
uprawniona moze ubiegaC¢ si¢ o0 zapomoge pieniezna w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych lub dlugotrwalej
choroby lub wyniku Smierci wspotmalzonka lub dziecka osoby uprawnione;j
do korzystania z ZFSS.

6. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢ nagly wypadek, powstalg
strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania



mieszkania (domu) oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow
losowych.

7. Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosennych i/lub okresie zimowym.

8. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek udzielanych na
warunkach okreslanych umowa.

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 12 nauczycielom przyshuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty
Nauczyciela, tj. ,z odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktéorym
mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku
Swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zakladowym funduszu sSwiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

§14

Przyznawanie Swiadczen oraz wysokosS¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnoSci pomoc z
Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

1) uzyskuja niskie dochody w przypadku wieloosobowego gospodarstwa
domowego, lub do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego w przepisach, w przypadku samotnie prowadzonego
gospodarstwa domowego;

2) samotnie wychowuja dzieci;

3) co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

4) posiadaja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia.

V.
ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§15
Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze

srodkow tego Funduszu na ich wniosek (ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu) oraz nastepujacych zasad:



Dofinansowanie @ do  wypoczynku tj. dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie, przyznaje sie¢ nie czesciej niz jeden
raz w roku kalendarzowym lacznie calej rodzinie, a nie poszczegolnym
cztonkom z osobna.

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w dni wolne od pracy przez
zaklad pracy w formie turystyki grupowej, (w tym koszty noclegu, bilety
wstepu do placowek kulturalno-oswiatowych) uprawniony moze otrzymac nie
czeSciej niz lraz w roku lacznie na wybrane rodzaje wyzej wymienionej
dziatalnosci.

Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej
o ktéorej mowa w §12, w formie dofinansowania do biletow wstepu do kin, teatrow,
na koncerty, mecze pitkarskie, spltyw kajakiem itp. — bilety zakupione indywidualnie
lub przez pracodawce, uprawniony moze otrzymac nie czeSciej niz 1-2 razy w roku
lacznie na wybrane rodzaje wyzej wymienionej dzialalnosci.

Pomoc rzeczowa lub finansowa, o ktorej mowa w § 12, jest przyznawana w zwiazku
z trudna sytuacja zyciowsa, rodzinna osobista i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwyktle) nie czesciej niz jeden raz w roku, na
rodzine/gospodarstwo domowe, a tylko w sytuacjach wyjatkowych 2 razy w rok.
Pomoc w zwigzku 2z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiotlowymi i dlugotrwala choroba lub sSmiercia najblizszego czlonka
rodziny, tj. wspolmalzonka lub dziecka przyznawana nie czeSciej niz raz w
roku na jeden rodzaj zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest
przedstawienie wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

W przypadku dlugotrwatej choroby- zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
chorobie, nazwa choroby,

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, kataklizm) odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego
organu administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokolu od
ubezpieczyciela, zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z osrodka pomocy
spotecznej, lub inne dokumenty jasno potwierdzajace fakt zdarzenia
losowego).

Dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
wiosennych i okresie jesienno-zimowym, o ktorym mowa w §12, mozna
uzyskac nie czeSciej niz dwa razy w roku na rodzine/gospodarstwo domowe.
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki, udzielana jest
stosownie do zapiséw okreslonych w § 17.

VI.
ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§16

. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny w

Zbydniowie, ul. Sandomierska 210.



10.

11.

12.

13.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celach zwiazanych
z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

W celu uzyskania ulgowej ushugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustaleniu ich wysokosci osoba uprawniona udostepnia Pracodawcy/
Administratorowi danych osobowych dane osobowe w formie oswiadczenia
oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych sytuacji
zdrowotnej.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich przetwarzania. Potwierdzenie moze odbywac sie w
szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w
tym zdrowotnej), rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej

Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/
Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy
publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja
upowaznienie od Pracodawcy/ Administratora do = przetwarzania
pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczacych zdrowia.

Osoby, o ktorych mowa w pkt. 4 zobowigzane sa do zachowania pozyskanych
danych osobowych w tajemnicy.

Podstawa prawnag przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwiazku z
art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Osobie, ktéra podata dane osobowe przystuguje prawo dostepu do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia,
usuniecia danych, jak rowniez prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, do przenoszenia danych do innego inspektora oraz prawo
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych, o ktéorych mowa w ust. 2 jest dobrowolne, ale
niezbedne do uzyskania swiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/ Administratorowi
jest rownoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Dane osobowe moga by¢ przekazane Iub udostepnione podmiotow
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ustugi i
Swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres
ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;.

VII.
POZYCZKI MIESZKANIOWE
§ 17

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie
pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
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2. Tryb i warunki udzielania pozyczki na cale mieszkaniowe okresla ,Regulamin
udzielania pozyczek mieszkaniowych” obowiazujacy dla szkot prowadzonych
przez Gmine Zaleszany.

3. Obshluge pozyczek mieszkaniowych zapewnia Centrum Uslug Wspolnych,
adres siedziby: Plac Kosciuszki 6, 37-415 Zaleszany.

VIII.

ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ
§ 18

1. Osoby zamierzajace skorzystac w danym roku kalendarzowym z ulgowych
ushug i swiadczen finansowych z Funduszu skladaja do Pracodawcy w
terminie do 30 kwietnia kazdego roku Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,Oswiadczeniem”), ktéorego wzor stanowi
zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. PowyzZsze jest konieczne do
ustalenia lub zmiany progow dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz
sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktéory nie zamierzatl
korzystac z Funduszu i nie zlozyl Oswiadczenia w ww. terminie, a jego
sytuacja zmienita sie¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada
Oswiadczenia wraz z pierwszym wnioskiem.

2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia skladaja ww. oSwiadczenie wraz z
pierwszym wnioskiem.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do
celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci
Swiadczen. Niezlozenie Oswiadczenia oraz niedostarczenie do na wezwanie
pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwos¢ danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona jest
wlasnorecznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych
podanych w Oswiadczeniu o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej i w
tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkow jego
gospodarstwa domowego dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
prawdziwosc¢ informacji. W tym celu Pracodawca moze zadac dokumentow
takich jak np. zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika,
jego wspolmalzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej prowadzacej
wspolne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia o
uczeszczaniu dziecka do szkoly lub na studia, decyzji powiatowego urzedu
pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku-Swiadczenia przedemerytalnego wraz 2z ostatnig
waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadkowego do urzedu skarbowego, itp.

6. Nieprzedlozenie dokumentoéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
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Do konca kwietnia danego roku sSwiadczenia sa przyznawane w oparciu i
zlozone Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba, Ze uprawniony ztozy
wczesniej nowe oSwiadczenie,

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w

Oswiadczeniu, a majacej wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkow

finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku o

przyznanie Swiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego

zalicza sie wszelkie dochody netto podlegajace i niepodlegajace

opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich czlonkow
gospodarstwa domowego (rowniez dzieci) w szczegoblnosci:

- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych
jak np. umowa zlecenia i o dzieto, umoéw agencyjnych lub umow o prace
nakladcza,

— dochody osiagniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasilki i
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie,
wychowawecze itp.),

— dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwiazane z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasilki przyshugujace bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochod niani (opiekunki do dziecka zatrudnionej wg nowych zasad i rozliczajace;j
sie samodzielnie z urzedem skarbowym),

— dochody z tytutu: czlonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod
miesieczny (okreslonej np. jak w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych, albo w
ustawie o Swiadczeniach spotecznych lub wg innych wytycznych)

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazac¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczaltowany (np. w formie ryczattu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochod
okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

— otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— Swiadczenia wychowawcze (500+) i inne Swiadczenia o podobnym charakterze,
np. RKO,

— Swiadczenia rodzinne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

— zasitki, Swiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub
Swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na
sytuacje zyciowa i materialnag,

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 9 nalezy rozumiec

przychéd pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy dla oséb fizycznych,

c) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Dochody i swiadczenia o ktérych mowa w ust. 9 podlegaja pomniejszeniu o

kwoty alimentow swiadczonych na rzecz innych osob.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;j

dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.

splata rat kredytu, pozyczki skladek -czlonkowskich, dobrowolnego
ubezpieczenia na Zycie, sktadek na PKZP, rat pozyczki na PKZP i ZFSS itp.

Na Oswiadczeniu nalezy wykazac¢ dochody i przysporzenia o ktorych mowa w

ust. 9, za rok poprzedzajacy zlozenie Oswiadczenia.

Osoby, ktore rozpoczynaja prace i nie osiagnely dochodow w roku

poprzedzajacym zlozenie Oswiadczenia, podaja Sredni miesieczny dochod z

miesiaca poprzedzajacego zlozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w

gospodarstwie domowym.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia roznego rodzaju,

o ktorych mowa w ust.9, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie

domowym a nastepne podzielic przez dwanascie — zgodnie ze wzorem

Oswiadczenia. Tak ustalona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci

Swiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby

zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspolnie gospodarstwo domowe.

Malzonkowie posiadajacy rozdzielnoS¢ majatkowa skladaja w miare

mozliwosci jedno Oswiadczenie, aby wykazac¢ sytuacje socjalng wspoélnego

gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

IX.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Osoba korzystajaca ze swiadczen funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob
Swiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w blad albo wykorzystata
przyznane Srodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest
zobowigzana o niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty swiadczenia z
Funduszu, a w przypadku zakupu swiadczenia przez Pracodawce zostaje
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obciazona pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z
zakupem Swiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie swiadczenia niezgodnie z ustawa o
ZFSS oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem Srodkéw finansowych na
wnioskowany cel, Pracodawca podejmuje decyzje odmowna w sprawie
przyznania przedmiotowego Swiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy
jest mozliwos¢ przeniesienia Srodkow z rezerwy, lub sSrodkow zaplanowanych
pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly wykorzystane i zachodzi male
prawdopodobienstwo, ze zostana wykorzystane w calosci, Pracodawca w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moze dokonac¢ przeniesienia
srodkow na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyznac¢ swiadczenie.

Odmowna decyzja Pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do
protokolu. Pisemne wuzasadnienie odmownie zalatwionego wniosku
przekazywane jest wnioskodawcy na zadanie.

Od decyzji odmownej przystuguje odwotlanie do Pracodawcy w terminie 14
dni od otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwolujacy podaje w
uzasadnieniu okolicznosci, ktérych Pracodawca nie uwzglednit.

Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-
finansowego ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem zwiazkow zawodowych.

Swiadczenia z Funduszu sa opodatkowane podatkiem dochodowym od oso6b
fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwa ustawa.

§20

Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane
w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku a wnioski o pomoc losowa i pomoc
w zwiazku z dlugotrwala choroba lub Smiercig, w terminie do 14 dni od dni
zlozenia wniosku.

Wnioski mozna sklada¢ do Pracodawcy osobiscie lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej. W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego lub
epidemicznego wnioski mozna sklada¢ za posSrednictwem poczty
elektronicznej na wskazany adres mailowy, jezeli bedzie mozliwoS¢ ustalenia
tozsamosci osoby, ktora wniosek wystata — podpis elektroniczny.

§21

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia.

§22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§23
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Regulamin zostat uzgodniony zwigzkami zawodowymi.
§24

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow poprzez potwierdzenie
wlasnorecznym podpisem przez uprawnionego i wchodzi w zycie z dniem ...
marca 2022r.

§25

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalgczniki:

Plan rzeczowo — finansowy — zal. nr 1

Wzor wniosku o Swiadczenie z Funduszu- zal. nr 2

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — zat. nr 3
Tabele wysokosci Swiadczen z ZFSS-zat. nr 4

PN

..........................................

Pracodawca

Uzgodniono ze zwigzkami zawodymi

w dniu 8 lutego 2023r.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w ZSP w Zbydniowie

Plan rzeczowo-finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na 20.... rok

Naliczony odpis na 20....rok:
a) odpis nauczycieli ...............
b) odpis pracownikow niepedagogicznych ...............

c) odpis emeryci / rencisci ...............

Suma ......ceeennen
Pozostato z 20...... rokKU - .oooviiiiiiiein,
Ogoélem ZFSS na 20.... roK -................
Lp. | Przeznaczenie wydatku Kwota w zi
1 Wypoczynek krajowy i zagraniczny (w tym wczasy
turystyczne)

2 Wypoczynek w formie turystyki grupowej

3 Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-
rekreacyjna

4 Pomoc rzeczowa, finansowa i zapomogi losowe,
zdrowotne

5 Zwigkszone wydatki w okresie wiosennym 1 zimowym

6 Pomoc mieszkaniowa

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

(podpis pracodawcy)
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
w ZSP w Zbydniowie

(adres)

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢):

Pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik(emeryt, rencista), cztonek rodziny bylego
pracownika, inna (jaka) ..............coceiiiiiiiinnn.

WNIOSEK
o udzielenie $wiadczenia socjalnego
w Zespole szkolno-Przedszkolnym w Zbydniowie

Zwracam s’ie; z prosba o udzielenie dla mnie/mojej rodziny * §wiadczenia socjalnego z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w formie**:

Oswiadczam, ze taczny dochod wraz z doadtkowymi przysporzeniami wykazanymi w ztozonym w
biezacym roku o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ......... rok nie ulegl
zmianie/ulegl nastepujacej zmianie* (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje wnioskodawce do
innego prpgu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

* niewlasciwe skresli¢
**dofinansowania do wypoczynku, zapomogi losowej ze wzgledu na ....., pomocy finansowej, rzeczowej, zapomogi zdrowotnej,
dofinansowania w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie.....

Data i podpis wnioskodawcy
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w ZSP w Zbydniowie

(adres do korespondenc;ji)

pracownik, emeryt, rencista, , inna osoba uprawniona* (jaka)...................cccooiiiiiiiiin..
*podkresli¢ wlasciwe
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe sktada si¢ z

nastepujacych osob:

Whioskodawca (IMig 1 NAZWISKO).......euuiei it
Pozostali cztonkowie (wpisac ilosé): ......... oséb, w tym ...... dzieci w wieku do 25 lat uczacych
si¢, oraz ......... dzieci posiadajace orzeczenie o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

OsSwiadczam, ze wysokos¢ Sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka

gospodarstwa domowego wynosila: (objasnienia na str. 2):

1. Sredni dochéd taczny w gospodarstwie dOMOWYM: ...........c.cooveveevereeereeeeeeeeeeeeeee e zt
rocznie'

2. Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacje zyciowa i materialng — przysporzenia
lacznie, w szczegolnosci alimenty, $wiadczenia z programu 500 +, rodzinne 1 inne

....................... 7t rocznie?

rocznie® (nalezy doda¢ dochdd wykazany w poz. 1 1 przysporzenia wykazane w poz. 2 i
podzieli¢ na liczbe 0sob)
4. Sredni miesieczny dochdd wraz z przysporzeniami na sobe:..........eeevveeen.. zt/osobe/mies.’
(STOWHIE@.! ... oieiee e et et et et e e e e eee eee ee ee ee ee ee e s et et s en een een een 2eeennnaesnnseesnnneanns Z1)
(nalezy Sredni roczny dochod wraz z przysporzeniami wykazany w poz. 3 podzielic¢ przez 12)
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5. W przypadku braku dochodu w gospodarstwie domowym w roku poprzedzajacym ztozenie
niniejszego o$wiadczenia lub w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego/rozwodu w roku
biezacym, nalezy poda¢ §redni miesi¢czny dochdd z trzech ostatnich miesigecy na osobe:

A2

6. W przypadku braku dochodéw okreslonych powyzej, nalezy poda¢ dochdd z ostatniego
miesigca
W PIZEIICZENTU NA 0SODC: ...ttt ettt e et e et et e e e et e e e e ie e aeeeaeans
A2

Uwagi, dodatkowe iNformacje. ...
Objasnienie

! SREDNI DOCHOD tACZNY to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane, o ktérych mowa w §
18 ust. 9 Regulaminu, w szczegdlnosci: dochdd z tytutu umowy prace, zlecenia, dzieto, dochdd
zagraniczny, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (do ustalenia dochodu
z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze dochdd z 1 ha przeliczeniowego wynosi ..... zt miesiecznie),
dochody z tytutu renty, emerytury, zasitkbw chorobowych itd.), pomniejszony o obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (np. zus, krRus), podatek dochodowy oraz powiekszony o zwrot
podatku z urzedu skarbowego.

2 przysporzenia to otrzymywane wszelkie $wiadczenia, o ktdérych mowa w § .. ust...Regulaminu, w
szczegdlnosci otrzymywane alimenty, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze 500 plus,
Swiadczenia z programu RKO, stypendia, zasitki z pomocy spotecznej i inne, pomniejszone o kwoty
alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb.

3 nalezy doda¢ dochdd wykazany w poz. 1 i przysporzenia wykazane w poz. 2 i podzieli¢ na liczbe 0s6b.

*warto$¢ z pozycji 3 podzieli¢ przez 12.

Od dochodu nie odejmujemy kwot m.in. rat pozyczek, kredytéw, sktadek cztonkowskich, wszelakich
dobrowolnych ubezpieczen, sktadek na PKZP, pozyczki z ZFSS, Pracownicze Plany Kapitatowe itp.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze os$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

Oswiadczam, ze podane w niniejszym O$wiadczeniu dane sa zgodne z prawdg oraz zobowiazuje si¢
na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w
wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowo$¢, data) (podpis)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w ZSP w Zbydniowie

Wysokos¢ swiadczen, okérych mowa w Regulaminie ZFSS w ZSP w Zbydniowie uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny/gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz

progow dochodowych:

Tabele wysokosci §wiadczen z ZFSS

Dochdd na osobe w rodzinie

Wysokos¢ doplaty z funduszu

do 2400,00 zt

100%

pow.2401,00 zt do 3700,00 zt 90%
pow.3701,00 zt do 4700,00 zt 80%
pow. 4701,00 70%
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